
 

 
 

 
 

 
PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION ORDINAIRE  

SÉNAT 
 

 

vendredi 16 janvier 2026 à 9 h, webconférence via Zoom 
 
Membres présentes et présents :    
Corine Carbonneau, registraire 
Halim Dabbou, présidence du Sénat et membre du corps professoral 
Sophie Dallaire, rectrice 
Zack Dorval, vice-présidence du Sénat et membre de l’unité d'enseignement 
ADMN  
Maazou Elhadji Issa, membre du corps professoral  
Elisabeth Labrie, membre de l’unité d'enseignement PSYC  
Marie LaBel, membre de l’unité d'enseignement SHSI  
Caroline Paquin, vice-rectorat à l’enseignement et à la recherche par intérim 
Ousmane Tall, membre du corps étudiant 
Guilaine Tchadieu Tchapya, membre du corps étudiant 
 
Membre absent :  
Simon Fecteau, membre du Conseil (s’est excusé)  
Melissa Vernier, membre de l’APUH (s’est excusée) 

 
Secrétaire d’assemblée : 
Daniel Fauchon, secrétaire général 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Campus       Campus   Campus 
de Hearst       de Kapuskasing  de Timmins 
 

60, 9e Rue        7, rue Aurora   395, boulevard Thériault  uhearst.ca 
Hearst (Ontario) P0L 1N0      Kapuskasing (Ontario) P5N 1J6 Timmins (Ontario) P4N 0A8  1 800 887-1781 



Ouverture de la réunion  
La présidence du Sénat déclare la réunion ordinaire du 16 janvier 2026 ouverte à 
9 h.   
 
 

1. Adoption de l’ordre du jour 
 
Il est proposé par Caroline Paquin 
Appuyé par Maazou Elhadji Issa 
 

S-01-26 Que l’ordre du jour soit adopté tel que proposé.  
PROPOSITION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 

2. Déclaration de conflits d’intérêts 
Aucune déclaration de conflits d’intérêts n’est soulevée. 

 
 

3. Approbation du procès-verbal de la réunion ordinaire du 19 décembre 2025 
 

Il est proposé par Sophie Dallaire 
Appuyé par Elisabeth Labrie 

 
S-02-26  Que le procès-verbal de la réunion ordinaire du 19 décembre 2025 soit adopté tel que 

présenté.  
PROPOSITION ADOPTÉE À LA MAJORITÉ ABSOLUE (avec 1 abstention)  

 
Zack Dorval se joint à la réunion à 9 h 03.  

 
4. Affaires émanant du procès-verbal qui ne figurent pas à l’ordre du jour 

Une membre du Sénat s’informe de l’état d’avancement liés à la création d’un comité 
ad hoc chargé d’examiner la pertinence de l’instauration d’un statut de professeure et 
de professeur émérite à l’Université de Hearst, ainsi que d’élaborer, le cas échéant, 
une recommandation au Sénat, incluant une procédure d’attribution de ce statut. 
 
Il est précisé que la demande a bien été reçue et prise en note. Il est également 
rappelé que la décision de créer ce comité a été adoptée lors de la réunion du  
18 décembre et que peu de jours ouvrables se sont écoulés depuis, en raison du 
congé des Fêtes. 
 
 

5. Propositions adoptées par courriel 
Aucune. 
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6. Annonces et informations 
Aucune. 

 
 

7. Correspondance 
Aucune. 

 
 

8. Rapports de la direction et des comités 
8.1. Rapport du rectorat  

Aucun.  
 

8.2. Mise à jour et rapport du vice-rectorat à l’enseignement et à la recherche  
Les membres prennent connaissance du rapport du vice-rectorat à 
l’enseignement et à la recherche couvrant la période du 19 décembre 2025 au 
16 janvier 2026. Les éléments suivants sont portés à l’attention du Sénat : 
 
Les premiers tests diagnostiques ont été réalisés auprès de la cohorte de 
l’hiver 2026. Les derniers tests sont en cours de finalisation pour les 
personnes étudiantes n’ayant pas encore complété l’exercice. 
 
À la suite de l’obtention d’une subvention accordée sur trois ans visant à 
soutenir les personnes étudiantes dans leurs démarches d’obtention de la 
résidence permanente après la diplomation, l’administration finalise le 
processus d’embauche d’une personne contractuelle chargée d’accompagner 
les étudiantes et étudiants dans le cadre de ce projet. 
 
Les rencontres se poursuivent avec l’unité d’enseignement en administration 
des affaires et gestion (ADMN) dans le cadre du processus de renouvellement 
des programmes. Les travaux portent notamment sur la finalisation des 
compétences spécifiques associées aux cours. 
 
Une rencontre est également prévue avec l’unité d’enseignement en sciences 
humaines et sociales interdisciplinaires (SHSI) afin de revoir les affectations, 
considérant l’année sabbatique accordée à un membre du corps professoral. 
 
Les processus d’affichage et d’embauche se poursuivent pour les postes de 
spécialiste en collecte de fonds et financement, au Bureau de la recherche 
institutionnelle (BRI), ainsi que pour un poste d’agente ou agent de projet lié au 
parcours en immigration. 
 
Enfin, les plans d’architecture pour la salle d’enregistrement du campus de 
Hearst (au sous-sol) et pour la salle de visioconférence du campus de Timmins 
(salle 311) ont été finalisés, ce qui permettra d’amorcer les travaux dans les 
prochaines semaines. 
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8.3. Rapport du vice-rectorat à l’administration  

Aucun.  
 

8.4. Rapports des comités 
8.4.1. Comité organisateur des voyages universitaires, 18 novembre et 17 

décembre 2025 

Les membres du Sénat prennent connaissance des travaux récents du 
Comité organisateur des voyages universitaires en vue de 
l’organisation d’un voyage à l’hiver 2027. 
 
Depuis plusieurs mois, le comité analyse différents scénarios de 
voyages universitaires à caractère culturel et éducatif, en tenant 
compte des critères susceptibles de favoriser la participation étudiante, 
notamment en ce qui concerne l’accessibilité, la durée du séjour, les 
coûts, ainsi que les modalités d’encadrement et de logistique. 
 
À ce stade, l’analyse se concentre sur des options situées dans l’Ouest 
canadien. Le comité poursuit ses démarches afin de comparer les 
scénarios à l’étude et de finaliser une proposition répondant aux 
attentes exprimées par les étudiantes et étudiants. 
 
La destination retenue sera présentée au Sénat lors de la prochaine 
réunion ordinaire prévue en février. 

 
 

9. Affaires en cours 
9.1. Mise à jour de la programmation 2025-2026 

La programmation révisée pour l’année universitaire 2025-2026 est présentée 
aux membres du Sénat.  
 
Il est proposé par Marie LeBel 
Appuyé par Corine Carbonneau  

 
S-03-26  Que la programmation 2025-2026 révisée soit adoptée telle que présentée. 
 PROPOSITION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 
10. Affaires nouvelles  

10.1. Présentation des inscriptions à l’hiver 2026 
Un bilan des inscriptions en date du 9 janvier 2026 est présenté aux membres 
du Sénat. 
 
Pour l’hiver 2026, l’Université de Hearst compte 110 inscriptions au campus de 
Hearst, 124 au campus de Kapuskasing et 97 au campus de Timmins, pour un 
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total de 331 inscriptions au premier cycle. En ce qui concerne le programme de 
deuxième cycle, soit le Diplôme d’études supérieures en psychothérapie 
(DÉSP), 19 inscriptions sont enregistrées. Le nombre total de personnes 
inscrites, tous cycles confondus, s’élève ainsi à 350, ce qui représente une 
hausse de 28 inscriptions par rapport à l’hiver 2025. 
 
En ce qui concerne les inscriptions aux cours de premier cycle et aux stages, 
un total de 1 413 inscriptions/cours est enregistré pour l’hiver 2026, soit une 
augmentation de 72 inscriptions/cours par rapport à l’hiver 2025. 
 
Des questions sont soulevées quant à l’annulation de certains cours, 
notamment au campus de Timmins. Il est précisé que ces ajustements 
découlent principalement de contraintes liées au logement et aux défis actuels 
de recrutement international. Il est également précisé que ces ajustements ne 
remettent pas en question l’offre des programmes sur ce campus. 

 
10.2. Composition du Comité d’embauche paritaire de l’unité PSYC 

La composition du comité d’embauche paritaire de l’unité d’enseignement en 
psychologie (PSYC) est présentée aux membres du Sénat. Ce comité sera 
chargé de procéder à l’embauche d’une personne chargée d’enseignement 
possédant un profil clinique pour l’année universitaire 2026-2027. Le contrat 
sera de type 1 et aura une durée normalement fixée à 23 mois. 
 
Il est proposé par Zack Dorval  
Appuyé par Maazou Elhadji-Issa 
 

S-04-26  Que le Sénat approuve, telle que présentée, la composition du comité d’embauche 
paritaire pour l’unité d’enseignement en psychologie (PSYC). 
PROPOSITION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

11. Clôture de la réunion 
La présidence du Sénat déclare la réunion ordinaire du 16 janvier 2026 close à  
9 h 34. La prochaine réunion est prévue le 13 février 2026. 

 
 

12. Questions laissées en suspens 
Aucune. 

 
 
 
                                              
Halim Dabbou, président   Daniel Fauchon, secrétaire général 
 
Pour toute demande d'accès à la documentation relative à cette rencontre, veuillez envoyer un 
message à l'adresse électronique suivante : secretariat_general@uhearst.ca.  
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