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Cette formation en entrepreneuriat est
spécialement conçue pour les professionnels de
la santé mentale qui souhaitent ouvrir leur
propre pratique privée. La formation, d’une
durée totale de 36 heures, est divisée en trois
modules de 12 heures et est offerte entièrement
de façon autodirigée.

Pour soutenir votre transition 
vers la pratique privée

Formes d’entrepreneuriat en santé mentale
Obligations, défis et opportunités
Définir sa vision, sa mission et ses objectifs
Évaluer la rentabilité et la viabilité de son projet
Explorer les sources de financement disponibles

MICROCERTIFICATION
EN ENTREPRENEURIAT POUR LA
PRATIQUE PRIVÉE EN SANTÉ MENTALE

12 semaines par module
Un effort moyen d’environ 1 heure
par semaine

Module 1: 
Planification en 
entrepreneuriat

Module 2: 
Gestion des aspects
financiers et réglementaires

Module 3: 
Gestion marketing et
ressources humaines

Stratégies financières de démarrage
Budgets prévisionnels et flux de trésorerie
Coûts opérationnels et mise en place d’un
système comptable
Confidentialité, enjeux éthiques et obligations
réglementaires
Identification et gestion des risques juridiques

Développement d’une proposition marketing
Stratégies de communication pour atteindre et
fidéliser la clientèle
Gestion des outils numériques
Collaboration interprofessionnelle
Stratégies de ressources humaines et création de
partenariats

Frais d'inscription

Coût

chaque module 500 $
*Vous pouvez vous inscrire à un, deux ou aux trois
modules, selon vos objectifs professionnels.

+ taxes
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Pour offrir une supervision
de qualité

6 modules offerts de façon asynchrone

MODALITÉ

....

La formation complète est offerte au coût de 500 $, taxes en sus. 

MICROCERTIFICATION
SUPERVISION EFFICACE

Cette formation comprend 6 modules et une évaluation à la toute fin.
Chaque module est offert en mode asynchrone permettant aux participants
de progresser à leur rythme tout en acquérant des compétences essentielle
à une supervision de qualité.

1. Les bénéfices liés à la supervision de stage
2. Les rôles et les fonctions de la personne qui supervise
3. Connaître la personne que l’on supervise
4. Les conditions d’accueil à respecter
5. Rétroagir efficacement avec la personne qui suit le stage
6. L’évaluation de la personne qui suit le stage

Cette formation s’adresse à toute personne appelée à superviser des stagiaires, peu importe le
domaine d’emploi. Offerte en tout temps et de façon asynchrone, elle permet aux participants de
développer les compétences essentielles à une supervision de qualité. Les principaux thèmes abordés
incluent les rôles et fonctions du superviseur, les conditions d’accueil optimales, la rétroaction
constructive et l’évaluation des apprentissages. Une formation concrète et flexible, conçue pour
favoriser des expériences de stage enrichissantes tant pour les superviseurs que pour les stagiaires.
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Ça vous intéresse?
UNE FORMATION CONTINUE,

Questions?

Responsable du Centre de carrières et 
du développement professionnel
gestion_ccdp@uhearst.ca
705 372-1781, poste 106

Anne-Marie Cantin

FORMATIONS CONTINUES

Pour vous inscrire :
https://uhearst.ca/programmes/formations-continues


