Livret horaire

Printemps 2024

‘ cours de

1" cycle




Stages

Les stages sont I'occasion
idéale d'appliquer des
éléments théoriques vus en
classe en situation concrete
de travail, d'explorer des
choix de carriéere, de
développer des habiletés de
travail et de gagner en
expérience.

Tous les cours de stages sont
' offerts pendant la session de
o printemps 2024.

Informations :
Anne-Marie Cantin
anne-marie_cantin@uhearst.ca




Nouveau cours!
Modeéles de gouvernance alternatifs

Les détails

=\ College
Bloc 13 du 10 au 27 juin 2024 @ NORDIQUE

e 13 h a 16 h (heure de I'Est)
e 11h a14 h (heure de I'Ouest) = Uni ité
¢ Voyage a Yellowknife obligatoire du 8 au 15 juin 1 dgl\l_’lee'g:,s%

Mode de prestation
¢ Semaine 1- en présentiel au Collége Nordique a Yellowknife

e Semaines 2 et 3 - en virtuel

Date limite d’inscription
o 26 mars 2024

Ce cours nécessite obligatoirement un séjour de 7 jours a Yellowknife dans
les Territoires du Nord-Ouest, des frais additionnels doivent étre

déboursés :
450 $ par personne en 900 $ par personne en
occupation double occupation simple

Ces frais couvrent :

e Le transport des campus jusqu'a Yellowknife (autobus et avion)
e L'nébergement a I'hétel

¢ Les déplacements a Yellowknife

e Les activités organisées dans le cadre du cours

Ces montants ne comprennent pas les repas (prévoir environ 700 $), les
droits de scolarité et les frais administratifs habituels.




Envie d’'une aventure ?

Inscription N'oublie pas de t'informer

sur notre nouveau cours

Modéles de gouvernance
alternatifs

Tu passeras...

Si tu poursuis ou m 1semaine inoubliable a
entreprends tes études ce Yellowknife, dans les
printemps, n'attends pas. Territoires du Nord-Ouest

Rappelle-toi que tous nos
cours sont contingentés a
25 inscriptions, alors fais (en virtuel)
vite !

B 2 semaines en classe

Communique directement avec le service d'inscription de
ton campus:

Campus de Timmins

Serigne
395, boulevard Thériault Guédé Séne
800 887-1781, poste 308 \

inscription-timmins@uhearst.ca




Modes de
livraison des
cours

Cours avec
composante
présentielle

Il s'agit d'un cours qui
propose de
I'enseignement
combinant, en
proportions variables,
des activités
d'enseignement en
présence des étudiantes
et étudiants sur le
campus ou sur le terrain,
ainsi que des activités
de formation & distance
synchrones*.

Au moins la moitié
des rencontres seront
en présence des
étudiantes et
étudiants sur le
campus

La présence de
Un (V) est inscrit aprés la cote I'étudiante ou de
des cours qui sont offerts en

I'étudiant est requise
mode virtuel.

pour toutes les
séances.

*Enseignement synchrone : interaction en temps réel entre le groupe et la professeure ou le professeur.
** Enseignement asynchrone : aucune interaction en temps réel entre le groupe et la professeure ou le
professeur.



Calendrier universitaire
premier cycle

Printemps 2024

D L ™ ™M J \% s Bloc 11

B Bioc12
5 10 n
1 17 18 I Bioc13

Jour férié - congé

* |la premiére semaine du bloc 12
se déroulera du mardi au vendredi

Juin

b s Dates importantes

1
2 8
: 15
16 ” Sessi i

Sess on du Printemps 2024

: N avril au 27 juin
- Bloc 11: 29 avril au 16 mai

Bloc 12: 21 mai au 6 juin
Bloc13: 10 Qu 27 juin




Dates importantes

premier cycle

printemps 2024

A partir du 26 février
Inscription aux cours de la session du printemps

29 avril
Début de la session du printemps

20 mai
Congé — Féte de la Reine

14 juin

Collation des grades
27 juin

Fin de la session

21 mai au 6 juin Duree
21 mai Date limite d'inscription
29 mai Date limite d'abandon

Bloc 13 10 au 27 juin Duree
10 juin Date limite d'inscription
18 juin Date limite d'abandon




Horaire des cours

Bloc 11
Cours offerts 29 avril au 16 mai 2024
a Hearst  eE L= COURS
9hal12h ADMN 4886V Découvrir le leadership :

INTE 3916y de la théorie a la pratique

PSYC 3926V Isabelle Chouinard-Roy
Anthony Miron
Gabriella Miron

Bloc 12

21 mai au 6 juin 2024

HORAIRE COURS

9hal2h LANG 1007V Grammaire appliquée a

la rédaction
Gabriel Bouchard

PSYC 4207V Introduction & la
psychologie clinique et
au counselling Il
Michel Fortin

1B3ha16h LANG 3526V Le francais commercial
et administratif

Sushma Dusowoth

Bloc 13

10 au 27 juin 2024

HORAIRE COURS

13hal6h ADMN 4886* Modéles de gouvernance

INTE 3916* alternatifs
Judith Charest




Horaire des cours

Bloc 11
Cours offerts a 29 avril au 16 mai 2024
Kapuskasing  ENeLyNI COURS
9hal12h ADMN 4886V Découvrir le leadership :

INTE 3916y de la théorie a la pratique

PSYC 3926V Isabelle Chouinard-Roy
Anthony Miron
Gabriella Miron

Bloc 12

21 mai au 6 juin 2024

HORAIRE COURS

9ha12h LANG 1007V Grammaire appliquée a

la rédaction
Gabriel Bouchard

PSYC 4207V Introduction & la
psychologie clinique et
au counselling Il
Michel Fortin

1B3ha16h LANG 3526V Le francais commercial
et administratif

Sushma Dusowoth

Bloc 13

10 au 27 juin 2024

HORAIRE COURS

13hal6h ADMN 4886* Modéles de gouvernance

INTE 3916* alternatifs
Judith Charest

Campus de Kapuskasing

7, avenue Aurora
800 887-1781, poste 207

inscription-kapuskasing@uhearst.ca




Horaire des cours

Bloc 11

29 avril au 16 mai 2024

HORAIRE COURS

9hal12h ADMN 4886V Découvrir le leadership :

INTE 3916y de la théorie & la pratique

PSYC 3926V Isabelle Chouinard-Roy
Anthony Miron
Gabriella Miron

Bloc 12

21 mai au 6 juin 2024

HORAIRE COURS

9ha12h LANG 1007V Grammaire appliquée a

la rédaction
Gabriel Bouchard

PSYC 4207V Introduction & la
psychologie clinique et
au counselling |l
Michel Fortin

13hal6h LANG 3526V Le frangais commercial
et administratif

Sushma Dusowoth

Bloc 13

10 au 27 juin 2024

HORAIRE COURS

13hal6h ADMN 4886* Modéles de gouvernance

INTE 3916* alternatifs
Judith Charest




Descriptifs des cours

ADMN 4886V, INTE 3916V,

PSYC 3926V

Découvrir le leadership : de la
théorie d la pratique

Ce cours porte sur les théories du
leadership et sur ses mises en
application pratiques en contexte
interdisciplinaire. Au moyen
notamment de questions
introspectives et d'activités
expérientielles, les étudiantes et les
étudiants se familiariseront avec les
styles de leadership et témoigneront
de leur pertinence pour lI'analyse de
divers enjeux humains et sociaux
comme les relations de travail, le
développement communautaire,
I'enseignement, I'entrepreneuriat, les
relations interpersonnelles, la
citoyenneté numérique, etc. Ce
faisant, plusieurs compétences seront
abordées, notamment la
communication, la rétroaction et la
flexibilité. Au final, le cours permettra
aux étudiantes et aux étudiants de
découvrir et de développer leurs
propres aptitudes en mentorat ou en
coaching, entre autres, soit autant de
compétences utiles non seulement
pour leur parcours académique, mais
aussi professionnel et personnel.
Préalable : Aucun

ADMN 4886V,
INTE 3916V

Modeéles de gouvernance
alternatifs

Aux territoires du Nord-Ouest, on
retrouve des modéles de gouvernance
alternatifs, que ce soit en ce qui a trait
& la gouvernance politique, la
gouvernance communautaire ou la
gouvernance organisationnelle. Ony
emploie notamment la gouvernance
par consensus et on y retrouve des
gouvernements autochtones qui
s'agjoutent aux gouvernements
municipaux, territoriaux et fédéraux.
Au-deld de ces différences majeures,
des pratiques exemplaires en termes
de collaboration et de transparence
sont présentes. Les organismes
communautaires jouent un réle
prépondérant dans le développement
d'initiatives et d'activités pour les
résidents, notamment les
francophones. Ce cours améne ainsi
les étudiantes et les étudiants & se
questionner sur les modes de
gouvernance alternatifs.

Préalable : Aucun




Descriptifs des cours casuite

LANG 1007V

Grammaire appliquée a la
rédaction

L'objectif de ce cours est de se
familiariser avec les principes de base
de la grammaire du texte et les
techniques de I'écriture. Seront
étudiées les notions de cohérence
textuelle, de connecteurs de
progression thématique, de
modalisation (notion d'énonciation, de
margques énonciatives, de connotation
et de dénotation) et de séquences
textuelles (séquence narrative,
descriptive, explicative et
argumentative). Travaux pratiques de
rédaction de textes en relation avec
ces principes qui visent & améliorer ses
compétences rédactionnelles en

contextes universitaire et professionnel.

(Précédemment FRAN 1507, FRAN 1807)
Préalable : LANG 1006.

LANG 3526V
Le francais commercial et

administratif

Etude et pratique des techniques de
I'expression et de la communication
dans le monde des affaires et de
I'administration. Analyse du discours
commercial et administratif : étude
des regles d'usage et des
particularités lexicales, sémantiques
et syntaxiques. Recherches et travaux
pratiques. On ne peut obtenir de
crédits & la fois pour FRAN 3526 et
LANG 3526. (Précédemment FRAN
3526) Préalable : LANG 1006 et LANG
1007 avec une moyenne de 65 % ou
plus ou la permission de la professeure
ou du professeur.

PSYC 4207V
Introduction a la psychologie
clinique et au counselling I

Ce cours vise a poursuivre
I'approfondissement de différentes
approches d'intervention. Plus
particulierement les approches
utilisant 'introspection, la modification
des comportements, la relation
thérapeute-client et I'expériencing.
Travail pratique supervisé. On ne peut
obtenir de crédits a la fois pour PSYC
4206 et PSYC 4207.

Préalable : PSYC 4206




Du nouveau a 'UdeH

Notre communauté est maintenant sur

Unibuddy Community !
f *::?;a |
y . 4}?‘
?;:'} Trouve-moi sur
J,f AppStore ou Google

| / | \) Play

Télécharge
Qu’est-ce que Papplication
? Unibuddy
C'est une application mobile qui te com_munlty pour
permettra de recevoir toutes les ne rien manquer

informations concernant les activités,
les ateliers et les événements a I'UdeH

Tuy trouveras de l'information sur :

¢ Activités organisées par tes
conseilleres et conseillers & la vie
étudiante

¢ Clubs

* Offres d'emploi

o Ateliers du CARRE

¢ Ateliers du CCDP

¢ Et plus encore!




Repenser

univers.

© 800 887-1781

Hearst

60, 9e Rue
S.P. 580
Hearst ON
POL 1NO

Kapuskasing

7, avenue Aurora
Kapuskasing ON
P5N 136

395, boul. Thériault
Timmins ON
P4N OAS8

(£1o]l »

@ uhearst.ca




